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une dynamique humaine dans votre entreprise

NOS PRESTATIONS ET SERVICES
AUX ENTREPRISES ET INSTITUTIONS
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une dynamique humaine dans votre entreprise

Notre but — vous accompagner dans votre développement
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Notre raison d’étre

* Notre conviction...
Un leader au service de 1'équipe

* Nous sommes la pour...

Analyser votre contexte professionnel et vous aider a développer un management
responsable et equilibre.

e L’humain au centre...

Nous offrons un moment pour prendre du recul et réfléchir a la place que vous
souhaitez accorder a vos ressources humaines
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Des professionnels a votre service

Stimuler la Guider la
Performance transition de
humaine carriére

Séminaire w
aching

Construire et
développer des
equipes

Accompagner les
changements
organisationnels
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Assessments: une méthodologie basée sur 3 axes d’évaluation

EVALUATION INFORMATISEE (CAPP)

Role, compétences requises

ENTRETIEN JEUX DE ROLES
structuré Mises en situation
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Notre instrument d’évaluation, éprouveé depuis 15 ans avec succes

Computer
| n Assessment of
[- r)r) Personal
/L AL X Potential

* Profil complet du potentiel personnel

* Développé par le Prof. Klaus Scherer de I’Université de Genéve

 Validation: IMD, Harvard, HP

» Evaluations multiples: cognition, motivation, émotion, interpersonnel et professionnel
* Disponible en frangais, anglais, allemand, italien et espagnol

« Administration via Internet
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Extrait tiré de CAPP: Personnalité

2.50

Stabilité émotionnelle

Confiance en soi

Altruisme

Autonomie

Naturel chaleureux

Esprit dominant

Impulsivité

Besoin de sensations fortes|

Extraversion

Agressivité

Controéle externe

Irritabilité

Caractere consciencieux

Pessimisme

Anxiété
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Extrait tiré de CAPP : Valeurs de Travail
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Stimulation
intellectuelle/Créativité

Taches variées/Flexibilité

Plaisir au travail

Indépendance/Décisions

Influence/Changement

Travail d’ équipe/ Bonne
ambiance

Leadership/Autorité

Salaire/Promotion

Sécurité/Longue durée

Prédictabilité/Structures

définies
O
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Ce qui nous distingue
« Excellente connaissance du monde professionnel, plus de 15 ans
d’experience dans 1’évaluation du potentiel humain
« Approche pratique, originale et sur mesure
e (QGrande réactivité

« Intervenants seniors et experimentés, psychologues de formation

» Intégrite, fiabilité, discrétion assurée

Yves Accarisi

Andre Hungerbuehler T 079 697 12 40

T. 079 263 19 29

info@accarisi.ch
andre.hungerbuehler@bluewin.ch www.accarisi.ch



